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MENSAGEM

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ...,

desafios enfrentados pelo Brasil ao longo de 2015, marcado pela

instabilidade politica e econdmica, reforcaram nossa convicgcao de

que o melhor caminho para garantir o crescimento dos negdcios
€ a busca continua por sustentabilidade. Os resultados obtidos pela
Companhia na esfera econémico-financeira confirmam o potencial de
geracdo de valor de nossos ativos, impulsionados por politicas e praticas

que visam o respeito ao meio ambiente e as pessoas.

Conforme estabelece a Politica Triunfo de Sustentabilidade, a Companhia
se compromete a conduzir suas operagoes de forma responsavel,
minimizando impactos ambientais e sociais relacionados a sua atuacao.
Por meio do Comité Triunfo de Sustentabilidade, que assessora o Conselho
de Administragdo nas decisoes sobre o tema, foram desenvolvidas,

em 2015, agdes fundamentais a consolidagéo da estratégia de
sustentabilidade da Companhia, tais como a elaboragao de diretrizes
corporativas relacionadas a meio ambiente, engajamento de stakeholders
e comunicacdo e marketing, além de andlises sobre gestéo de riscos

socioambientais e melhorias no relacionamento com fornecedores.

O Comité também acompanhou, ao longo de 2015, a implantagao do
Programa de Integridade Triunfo, conjunto de acdes voltados a garantir a
conduta ética dos negdcios, um dos valores fundamentais da Companhia,
reforcado pela Politica Anticorrupcédo da Triunfo. Guiada pelo atendimento
a Lei 12.846/2013, essa Politica fornece as diretrizes a serem cumpridas por

todos os profissionais Triunfo, bem como pelas pessoas que agem e
fazem negdcios em nome da Companhia ou lhe prestam servicos de
qualquer natureza.

Como parte do Programa de Integridade, foi lancado o Canal
Confidencial, dedicado exclusivamente para comunicagdo segura e,
se desejada, andnima de praticas que violem o Cédigo de Conduta, as

politicas corporativas ou mesmo a legislacéo vigente.

Assim como a conduta ética, o respeito ao meio ambiente representa
um compromisso perene da Triunfo, que se reflete nos sistemas de
gestéao das empresas. Conformidade com a legislacdo ambiental, uso
racional de recursos naturais e monitoramento de impactos ao meio
ambiente sdo aspectos observados pelas empresas na implantacdo e
no desenvolvimento de projetos. Em 2015 a Companhia ampliou suas
acdes de combate as mudancas climaticas, realizando seu primeiro
Inventério de Emissodes de Gases de Efeito Estufa — o primeiro passo

para a criacao de uma politica especifica sobre o tema.

Na esfera social, comemoramos a maturidade alcancada pelo Instituto
Triunfo, responséavel por coordenar os investimentos da Companhia
em acdes voltadas as comunidades onde nossas empresas estdo
inseridas. Ao longo de 2015, o Instituto desenvolveu e apoiou uma
série de projetos socioculturais em beneficio dessas comunidades e a
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MENSAGEM
DA DIRETORIA. ..

ano de 2015 foi desa ador para o Brasil. A desaceleragéo
condmica, que resultou na retragao de 3,8% no Produto

Interno Bruto (PIB), impactou o mercado de trabalho, a produgéo
industrial, o consumo e também a con anca no potencial de crescimento
do pais. Em meio a esse cenario adverso, os negécios da Triunfo
demonstraram grande resiliéncia. Comprometida com a execucéo de
sua estratégia, que tem base na qualidade dos servicos e na e ciéncia
de nossas operagdes, a Companhia buscou a melhoria de sua estrutura
de capital. Como resultado, alcangou Receita Liquida Ajustada de R$ 1,6
bilhdo em 2015, 23,2% superior a registrada em 2014. O EBITDA Ajustado,
por sua vez, atingiu R$ 1,2 bilhao.

A busca pela melhoria da estrutura de capital resultou na venda da
totalidade da participacdo que a Companhia detinha nas empresas

Rio Verde Energia, Rio Canoas Energia e Triunfo Negécios de Energia.
O valor da transacgéo foi de R$ 1,7 bilh&o, incluindo a incorporagéo

pelo comprador — a CTG Brasil — das dividas contraidas pelos
empreendimentos. Em 23 de novembro de 2015, a CTG Brasil realizou o
pagamento a Triunfo de R$ 918,4 milhdes, correspondente a parcela de
fechamento do negdécio. O montante remanescente, R$ 48 milhdes, deve
ser saldado em margo de 2016.

Com a venda das trés empresas, a Companhia completou um bem
sucedido ciclo no segmento de energia, demonstrando grande

capacidade de investir e desinvestir, de modo a remunerar 0s
acionistas. Os recursos obtidos com a transacao foram destinados a
reduzir a alavancagem e fortalecer a liquidez nanceira da Triunfo.
Assim, no dia 3 de dezembro de 2015, concluimos a recompra de
metade do saldo das debéntures da 32 e 42 emissao da Triunfo, no
montante de R$ 370 milhdes.

Todo esse processo foi conduzido com a maxima transparéncia, a
m de manter devidamente informadas todas as partes envolvidas,
incluindo os pro ssionais dedicados as trés empresas — 0s quais
seguiram trabalhando, agora para nova proprietaria dos negocios. O
segmento de energia segue em nosso portfolio, representado pela
Tijo4, responsavel pela operacdo da Usina Hidrelétrica Trés Irmaos.

Nos demais segmentos em que a Triunfo atua, tivemos mais um ;
ano de resultados consistentes, apesar das di culdades decorrentes
da instabilidade politica e econdmica. No segmento de rodovias, |
a Triunfo Concebra deu inicio, no més de junho, a cobranca de
pedagio nas 11 pragas do trecho administrado, com 1.176,5 |
quilémetros de extensdo — a maior concessdo do Brasil. A cobranga
foi autorizada apés o cumprimento de todos 0s pré-requisitos ‘
exigidos pelo contrato de concessdo, que incluiam, entre outras

acOes, a duplicacdo de 65 quildmetros.
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MATRIZ DE RELEVANCIA TRIUNFO 2015 ...........
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. INFLUENCIA -
RELAVANCIA EXTENSAO
TEMAS MATERIAIS PARA OS ASPECTOS MATERIAIS (GRI) E INDICADORES RELACIONADOS CAPITAIS RELACIONADOS (IR)
PARA ATRIUNFO DO IMPACTO
STAKEHOLDERS
. P Desempenho econémico GRI{G4-EC1; G4-EC3; G4-ECY; G4-A01; G4-A02; G4-A03; . . . .
Desempenho operacional e economico %* % * G4-EUT; G4-EU2; G4-EU30} T H Financeiro, Manufaturado, Social e de Relacionamento
Etica e integridade GRI{G4-56} T B
Etica e integridade * % * % Combate a corrupgdo GRI {G4-504; G4-SO5} T H Social e de Relacionamento
Conformidade GRI {G4-EN29; G4-508} T B
Governanga corporativa * * * Estrutura e composicao de governanga GRI {G4-34; G4-38; G4-45; G4-48} T Social e de Relacionamento
Emprego GRI{G4-LA1; G4-LA2; G4-LA3} T
Saude e Seguranga no Trabalho GRI{G4-LA5; G4-LA6} T
Valorizagao de profissionais * % * % Humano e Intelectual
Treinamento e Educacdo GRI{G4-LA9; G4-LAT1} T
Diversidade e igualdade de oportunidades GRI{G4-LA12} T
Satisfacao de usuarios e clientes * % ) ¢ Resultados de pesquisas de satisfacao do cliente GRI {G4-PR5} T H Social e de Relacionamento
Energia GRI {G4-EN3; G4-EN5; G4-EN6} T B
Agua GRI {G4-EN8} T K
Emissoes de GEE GRI {G4-EN15; G4-EN16, G4-EN17} T B
Respeito ao meio ambiente * % * % Biodiversidade GRI{G4-EN11; G4-EN13} T B Natural
Efluentes e residuos GRI {G4-EN23; G4-EN24) T K
Mecanismos de queixas e reclamagdes a impactos no meio ambiente GRI {G4-EN34} H
Investimentos GRI{G4-EN31} T H
Comunidades locais GRI{G4-501} T H
Engajamento comunitario * * * * Mecanismos de queixas e reclamacoes relacionadas a impactos H Social e de Relacionamento
na sociedade GRI{G4-5S011} T
Nao-discriminacao GRI {G4-HR3} T H
Direitos humanos ) ¢ * H Humano, Social e de Relacionamento
T

Mecanismos de queixas e reclamacdes GRI {G4-HR12}

% RELEVANTE

% % MUITO RELEVANTE

T IMPACTO DENTRO DA ORGANIZACAO H IMPACTO FORA DA ORGANIZACAO
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O Relatdrio de Sustentabilidade da Triunfo apresenta as informacoes
de desempenho de forma consolidada, considerando os indicadores
de todas as empresas reportadas. Em complemento, o Caderno de
Indicadores (anexo) apresenta o [ndice Remissivo GRI, apontando

a localizacao das respostas aos indicadores nesta publicacdo. Além
disso, sempre que aplicavel, o Caderno apresenta as informagoes de
desempenho distribuidas por empresa e, quando possivel, comparadas
ao reportado no Relatério de Sustentabilidade 2014. Casos em que
houve reformulagées de célculo ou de mecanismos de registro entre
um ano e outro sdo mencionados ao longo do texto e/ou do Caderno
de Indicadores.

GRI {G4-22}



www.sustentabilidade2014.triunfo.com
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TRIUNFO TRANSBRASILIANA

100%
TRIUNFO

Adquirida pela Triunfo em 2015, administra 321,6 quildmetros de extensao
da BR 153, passando por 22 municipios de Sdo Paulo. O trecho concedido
tem inicio no municipio de Icém, na fronteira entre Sdo Paulo e Minas Gerais,
e término na cidade de Ourinhos, na divisa com o Parana. Nesse ponto, a
rodovia forma, em conjunto com a Triunfo Concebra e a Triunfo Econorte,

um importante corredor rodovidrio com extensao de 1.839,1 quilémetros.

Na Triunfo Transbrasiliana, 0 ano de 2015 foi marcado por agdes focadas na
adequacéo de processos e servicos ao modelo de negécio da Companhia.
Além disso, a empresa deu inicio a um novo ciclo de investimentos em
melhorias na rodovia. Cerca de RS 80 milhdes foram investidos na obra

de duplicagao na regiao de Séo José do Rio Preto (SP) e na recuperacéo
do pavimento dos mais de 320 quilémetros do trecho. Conservacao das
vias, instalacdo de novas defensas metélicas, modernizacéo da sinalizacédo
e implantacéo de sistemas de drenagem da rodovia também foram foco
dos investimentos realizados ao longo do ano.

ATENDIMENTOS EM 2015:

% 17.457 mecanicos
LEA 1.678 vepicos

EMPRESA CERTIFICADA:

NBR ISO 9001 - QUALIDADE

NBR ISO 14001 - MEIO AMBIENTE
OHSAS 18001 - SAUDE € SEGURANCA
OCUPACIONAL

Saiba mais: www.triunfotransbrasiliana.com.br

314

PROFISSIONAIS

4

PRACAS DE PEDAGIO

9

GUINCHOS

7

AMBULANCIAS

11

VIATURAS DE
INSPECAO DE TRAFEGO

7

UNIDADES DE SERVICO
DE ATENDIMENTO
AO USUARIO
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HISTORICO
1999

Constituicao da Triunfo
Participacées e Investimentos
S.A., controlada pela
7Y Construtora Triunfo S.A.

= b

2000

A Construtora Triunfo
transfere para a Triunfo sua

2001

o \ Y (- T el e . L participacao na Triunfo
y y - ' transfere para a Triunfo o SR 2 SonceE
. Ls | Ly B 9> b sua participacio na

. Triunfo Econorte.

2003

i A Construtora Triunfo
transfere para a Triunfo
sua participacdo
F e na Concer.

\ | L 4
| w2012
L
" A Triunfo vence leilao para
e expansao, manutencao e
operacao do Aeroporto
Internacional de Viracopos,

em parceria com outras
duas empresas.

2007

A Triunfo realiza oferta
publica inicial de acées
no Novo Mercado da
BM&FBovespa.
Inicio da operagao da
Portonave.

2013

O BNDES Participagoes 7
S.A. - BNDESPAR adquire ’ o
participagao de 14,8% : i
no capital social da
Companhia. 2 0 1 4
Inicio das operac¢des da
Triunfo Concebra.

2015

" ATijoa Participagoes e
1 Investimentos S.A assina o

A Triunfo Transbrasiliana 7 # 5
= " - s Contrato de Concessao para
assume administracao de -"V ¥ S
trecho da BR-153. v opera.gao e.man’u .engao E]
o Usina Hidrelétrica de
!:_a:,; Trés Irmaos.
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CENARIO
MACROECONOMICO

ano de 2015 foi marcado pelo agravamento da crise econdmica

no Brasil. Inflacdo em alta, desvalorizacdo do real, elevacao

da taxa de juros, producao industrial em queda, reducéo de
investimentos e diminuicdo do consumo contribuiram para a recessao.
De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
Produto Interno Bruto (PIB) do pais recuou 3,8% — o pior resultado desde
1990. O desempenho é produto de um conjunto de indicadores que
incluiu inflacdo em alta, desvalorizacdo do real, elevacdo da taxa de juros,
producao industrial em queda, reducédo de investimentos e diminuicao
do consumo. Com base nas perspectivas desfavoraveis, agéncias de
rating internacionais rebaixaram a nota de risco de crédito do Brasil,

reforcando a crise de confianca ja em andamento.

ECONOMIA BRASILEIRA EM 2015

-P§,8%

PRODUCAO INDUSTRIAL: DESEMPREGO:

-8,3% +6,8«

REAL:

-48,5v%

EM RELACAO A0 DOLAR

INFLACAO (IPCA):

+10,7%
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EVOLUCAO DO PIB NO BRASIL
(%)

3,9%

2011 2012 2013 2014
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VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO GRI{G4-ECT} O EBITDA AIUSTADO FECHOU O ANO EM
VALOR ECONGMICO DIRETO GERADO (EM R$ MiL) RS 1,2 BILHAO - INCREMENTO DE 25,4%
fecelas Ro 3363404 EM RELACAO A0 ANO ANTERIOR.

VALOR ECONOMICO DIRETO DISTRIBUIDO (EM R$ ML)

Custos operacionais® RS 1.616.447,32
Saldrios e beneficios dos empregados RS 179.366,00
Pagamentos a provedores de capital R$ 725.813,00
Pagamentos ao governo R$ 370.802,00
Investimentos comunitarios® RS 3.680,00
Valor econémico retido R$ 186.697,00

FOCO NA EXCELENCIA

Em 2015, a Triunfo lancou o Programa de Gestao de Rodovias, uma iniciativa dedicada a integracao e a melhoria continua de processos e praticas de suas
concessionarias. Com foco na qualidade dos servicos prestados aos usuarios e na potencializacao dos resultados econémico-financeiros, o Programa tem por

objetivo desenvolver ferramentas de gestao a partir do compartilhamento de experiéncias e do estimulo a cultura da inovacao.

Nesta primeira etapa, que deve se estender até 2016, o Programa se desenvolve em trés frentes: processos, inovacéo e arrecadacéao. Ao longo de 2015,
profissionais de todas as concessiondrias passaram por capacita¢oes especificas nessas areas. Reducéao de perdas, otimizagao de processos, fortalecimento da

governanga e acompanhamento estratégico dos negocios estao entre os beneficios gerados pelo Programa.

Também lancado em 2015, o Programa de Inovacao integra o de Gestao de Rodovias. Alinhado a estratégia de negdcios da Companhia, assume papel

fundamental na qualificacdo dos investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) da Triunfo, proporcionando maior competitividade aos negécios.

2 Os resultados das empresas de servigos rodoviarios nao sao incluidos na consolidagao, pois seu faturamento é considerado custo das concessiondrias.
* Descontados os valores referentes a investimentos nas comunidades.

“Valores informados pelas empresas Triunfo Concepa, Concer, Triunfo Econorte, Portonave, Tijod e Aeroportos Brasil Viracopos.
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adicionais por parte do profissional, porém sem contrapartida da
Triunfo. Em 2015, as contribuigcdes das empresas Triunfo ao plano
totalizaram R$ 1,6 milhdo, enquanto os profissionais contribuiram
com RS 1,5 milhdo. Ao final do ano, o Triunfo Prev contabilizava 551
participantes ativos. A contribui¢do da Portonave atingiu RS 1,6 milhéo,
contra RS 834,9 mil dos colaboradores. Na Aeroportos Brasil Viracopos a
contribuicao da empresa foi de RS 1,4 milhao.

GRI {G4-EC3}

PESQUISA DE CLIMA

Para aferir o nivel de satisfacdao de seus profissionais, a Triunfo realiza

anualmente uma pesquisa de clima organizacional, aplicada pelo Instituto
Great Place to Work (GPTW). Em 2015, 80% dos profissionais da sede e das
empresas em que a Triunfo detém 100% do capital acionario participaram

da pesquisa.

Os resultados contribuiram para a geracao de planos de acao especificos,
a fim de promover melhorias em praticas estratégicas para a gestao

de pessoas. Mais uma vez, Portonave e Triunfo Concepa se destacaram
nas etapas regionais da pesquisa, classificando-se entre as melhores
empresas para se trabalhar em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul,

respectivamente.
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INDICADORES SETORIAIS

Indicador Pagina Verificacao externa
AO1T - NUmero total de passageiros por ano, discriminados por passageiros internacionais e voos domésticos e discriminados por origem, destino, conexao e em escala. 44 Sim
AQO2 « Nimero de movimentos de aeronaves por dia e por noite, discriminados por passageiros de voos comerciais, por carga comercial, voos regulares gerais e voos estaduais. 45 Sim
AO3 - Quantidade total de toneladas de cargas. 44 Sim
EU1 - Capacidade instalada, discriminada por fonte de energia priméria e por sistema regulatorio. 30 Sim
EU2 - Produgéo liquida de energia, discriminada por fonte de energia primdria e por sistema regulatério. 42 Sim
EU30 - Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia e por sistema regulatério. 40 Sim
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Relatério de Asseguragao Limitada dos Auditores Independentes do Relatério Anual de
Sustentabilidade da Triunfo Participagoes e Investimentos S.A. com base nas diretrizes
do GRI, versao G4 e opgao de reporte “Essencial”.

Ao Conselho de Administracao, Acionistas e Administradores da

Triunfo Participagoes e Investimentos S.A.
Sao Paulo - SP

Introducgao

Fomos contratados pela administragéo da Triunfo Participagdes e Investimentos S.A. (“Triunfo”
ou “Companhia”) para apresentar nosso relatério de asseguracgao limitada sobre os indicadores
contidos no Relatorio Anual de Sustentabilidade, com base nas diretrizes do Global Reporting
Initiative (“GRI”), versao G4, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

Responsabilidades da administragdo da Triunfo

A administragcdo da Triunfo é responsavel pela elaboracéo e apresentagcédo de forma adequada
das informagbes constantes no Relatério Anual de Sustentabilidade relativo ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2015, de acordo com critérios, premissas e metodologias do GRI - G4
(verséo 4.0, opgao de reporte “Essencial’) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo dessas informacdes livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as informacgdes constantes no Relatério
Anual de Sustentabilidade da Triunfo, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015,
com base no trabalho de asseguragado limitada conduzido de acordo com o Comunicado
Técnico do Ibracon (CT) Ne 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragao Diferente de
Auditoria e Revisdo), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, que é
equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagdo Internacional de
Contadores, aplicaveis as informagdes nao histéricas. Essas normas requerem o cumprimento
de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o trabalho seja executado
com o objetivo de obter seguranga limitada de que os indicadores constantes no Relatorio
Anual de Sustentabilidade da Triunfo, para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015,
estejam livres de distorgdes relevantes.

1/4

Uma empresa-membro da Ernst & Young Global Limited
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Um trabalho de asseguragao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagagdes a administragéo e outros profissionais da Triunfo que
foram envolvidos na elaboracdo das informacbdes constantes do Relatério Anual de
Sustentabilidade, assim como pela aplicagdo de procedimentos analiticos para obter
evidéncias que nos possibilite concluir na forma de asseguragdo limitada sobre o Relatério
Anual de Sustentabilidade. Um trabalho de asseguracgao limitada requer, também, a execugéo
de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos
que o leve a acreditar que as informagdes constantes do Relatério Anual de Sustentabilidade,
podem apresentar distorgoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a
compilagdo e apresentagdo das informagdes constantes no Relatério Anual de
Sustentabilidade de acordo com critérios, premissas e metodologias préprias da Triunfo. Os
procedimentos compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacgbes
quantitativas e qualitativas e os controles internos que serviram de base para a elaboracado das
informacoes constantes do Relatério Anual de Sustentabilidade para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015;

(b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a preparagéo e
compilagdo do Relatério Anual de Sustentabilidade através de entrevistas com os gestores
responsaveis pela elaboracao das informagoes;

(c) aplicagéo de procedimentos analiticos e verificagdo amostral de determinadas evidéncias
que suportam os dados utilizados para a elaboragao do Relatorio Anual de Sustentabilidade;

(d) confronto dos dados de natureza financeira com as demonstragdes financeiras e/ou
registros contabeis.

Os trabalhos de asseguracéao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes da
estrutura de elaboracao dos indicadores da GRI - G4, aplicavel na elaboracao das informacdes
constantes no Relatério Anual de Sustentabilidade da Triunfo, relativo ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2015.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho foram suficientes e apropriadas para
fundamentar nossa conclusao na forma limitada.
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Alcance e limitacées

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragao limitada sdo substancialmente
menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguracdo que tem por
objetivo emitir uma opinido sobre os indicadores GRI contidos no Relatério Anual de
Sustentabilidade. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranca de que tomamos
conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de asseguragao
que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com objetivo
de emitir uma opinido, poderiamos ter identificado outros assuntos ou eventuais distorgbes nos
indicadores GRI contidos do Relatério Anual de Sustentabilidade. Dessa forma, n&o
expressamos uma opinido sobre esses indicadores.

Os dados nao financeiros estdo sujeitos a mais limitagbes inerentes do que dados financeiros,
dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar
esses dados. Interpretagbes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados
estdo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos
qualquer trabalho em dados informados para os periodos anteriores, tampouco em relacéo a
projegdes futuras e metas.

O escopo deste trabalho de asseguragéo abrangeu, além da matriz Triunfo, as seguintes
empresas controladas:

o Empresa Concessionaria de Rodovias do Norte S.A. (“Econorte”),

e Rio Tibagi Servigos de Operacdes e de Apoio Rodoviarios Ltda ("Rio Tibagi"),
e Concessionaria da Rodovia Osdério — Porto Alegre S.A. (“Concepa”),

e Rio Guaiba Servigos Rodoviarios Ltda. (“Rio Guaiba”),

e Concessao Rodoviaria Juiz de Fora — Rio S.A. (“Concer”),

e Rio Bonito Servigos de Apoio Rodoviario Ltda. (“Rio Bonito”),

e Concebra Concessionaria das Rodovias Centrais do Brasil S.A. (“Concebra”),
o Portonave S.A. — Terminais Portuarios de Navegantes (“Portonave”),

e Aeroportos Brasil - Viracopos S.A. (“ABV”),

e Vessel-Log Companhia Brasileira de Navegacgao e Logistica (“Vessel”),

e Transbrasiliana Concessionaria de Rodovia S.A. (“Transbrasiliana”)

e Tijoa Participagdes e Investimentos S.A. (“Tijoa”)
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Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que os indicadores GRI contidos no Relatério Anual de
Sustentabilidade da Triunfo, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, néo
tenham sido mensurados e apresentados, em todos os aspectos relevantes, de acordo com
critérios, premissas e metodologias para elaboracdo dos indicadores da Global Reporting
Initiative - G4 (opgao de reporte “Essencial”).

S3o0 Paulo, 08 de abril de 2016.
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S.S
CRC-2SP015199/0-6

Contador CRC 1SP-249186/0-5
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